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Estatuto Social da Agéncia de Desen‘?olvimento Econdmico e Social dos
Inconfidentes e Alto Paraopeba/ MG — ADESIAP

Capitulo I
DA DENOMINACAOQ. SEDE E FINS

Artigo 1° - A ADESIAP — Agéncia de Desenvolvimento Econdmico e Social dos Inconfidentes
e Alto Paraopeba — MG, também designada pela sigla ADESIAP, € uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, e duragdo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio
de Itabirito, Estado de Minas Gerais, na Rua Doutor Guilherme, n°. 44, Centro, CEP 35450-015.

Paragrafo primeiro — A ADESIAP podera estender a sua base de atuacado para outros Municipios
e Estados do territorio nacional abrindo filiais, agéncias e escritérios para o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo segundo — A fim de cumprir suas finalidades, a ADESIAP se organizara em tantas
unidades de atuagdo e/ou prestagio de servigos quantas se fizerem necessarias.

Paragrafo terceiro — A ADESIAP possui 5 (cinco) filiais:
L. 1 (uma) filial na cidade de Ouro Branco, Estado de Minas Gerais, situada na Avenida
Carlos Afonso de Souza Froes, sem ntimero, Rodoviaria, CEP: 36420-000.

II. 1 (uma) filial na cidade de Congonhas, Estado de Minas Gerais, situada na Rua
Benedito Quintino, n° 375, Centro, CEP: 36415-000, inscrita no CNPJ sob o n°.:
05.685.572/0003-37.

I11. 1 (uma) filial na cidade de Nova Lima, Estado de Minas Gerais, situada na Rua Niagara,
n°.: 489, Jardim Canad4, CEP: 34007-652.

IV. 1 (uma) filial na cidade de Mariana, Estado de Minas Gerais, situada na Rua Antdnio
Olinto, n°.: 123 Cx. A, Sdo Gongalo, CEP: 35420-000.

V. 1 (uma) filial na cidade de Conselheiro Lafaiete, Estado de Minas Gerais, situada na
Rua José Carneiro, n°: 73, Carijés, CEP: 35406-124.

Artigo 2° - A ADESIAP tem por finalidade:

I. Promover o desenvolvimento social, econdmico e combate a pobreza;

Il. Promover, especialmente, programas que proporcionem a geracdo de emprego e renda
nos municipios e regido, tais como: programas de qualificagdo profissional que
contribvam com énfase para sedimentagio da cultura empresarial, ética profissional e
relacionamento com o mercado;

IIl. Apoiar as empresas existentes ¢ estimular a criagdo de novas empresas nos municipios e
regides nas quais atua;

IV. Sustentar e defender‘, perante o poder publico e a iniciativa privada, e onde quer que se
faga necessario, os interesses e as aspira¢Ses da comunidade;

V. Promover a assisténcia social;

VI. Fortalecer o Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural;

VIIL. Desenvolver projetos de interesse piblico e relevancia social, no ambito social,
econdmico, cultural, esportivo. turistico e ambiental, com o Poder Piiblico e a iniciativa
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privada, visando beneficiar a comunidade, observando-se a forma complementar de
participagdo das organizagdes de que se trata a Lei n.° 9.790, de 23 de margo de 1999;

IX. Estabelecer parcerias voluntarias através da celebragéo de termos de colaboragio, termos
de fomento, e/ou acordos de cooperagéo, envolvendo ou nio transferéncias de
recursos financeiros com a administragdo publica em regime de mitua cooperagdo, para
a consecugdo de finalidades de interesse publico constantes deste Estatuto.

X. Prestar servigos no dmbito de sua atuagdo para entidades, 6rgdos e empresas que desejam
fortalecer suas atividades;

XI. Promover encontros para maior intercAmbio entre érgdos, entidades empresas;

XII. Promover, por todos os meios ao seu alcance, a perfeita unido e o mais estreito ,
relacionamento com a administragdo piblica municipal, o legislativo e o judiciario,
visando o bem comum da comunidade;

XIII. Participar, sempre que necessario, dos debates de problemas técnicos e sociais,
procurando evitar a aplicagdo do que considerar prejudicial ao interesse dos municipios
e regido nas quais atual;

XIV. Manter servigos de informagdes e banco de dados; que orientem as atividades
econdmicas e sociais da comunidade;
XV. Promover e realizar congressos, semindrios, simposios, conferéncias, cursos e

outros eventos, diretamente ou através de parcerias, visando o aprimoramento e o debate
de assuntos de interesse da comunidade;

XVIL Buscar a aproximagdo entre os 6rgios dos poderes publicos Federal, Estadual,
Municipal e a sociedade, visando aglutinar os propésitos em torno do desenvolvimento
sustentado dos municipios e regido nas quais atual, com a colaboragio de seus
representantes formalmente designados ou autorizados pelas suas respectivas
institui¢des, ou na condigdo de cidaddos inseridos na comunidade, bem como, incentivar
o dialogo entre os poderes publicos, privado e a sociedade.

XVIIL Defender, preservar e conservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento
sustentavel;

XVIII. Promover o voluntariado;

XIX. Contribuir para promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais; _

XX. Estimular estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

producdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as
atividades mencionadas neste artigo;

XXI. Captar investimentos;

XXII. Atuar no sentido da mobilizagdo empresarial € comunitaria;

XXIII. Propor, incrementar e fortalecer politicas publicas de desenvolvimento
socioecondmico; ‘

XXIV. Promover a cultura, defesa e conservagio do patrimdnio histérico e artistico;

XXV. Contribuir na manutengio das manifestagdes culturais, incluindo as praticas

materiais e imateriais, e promover a conservacio dos bens culturais que representam a
comunidade através do desenvolvimento de projetos e captagio de recursos para a
preservacdo do patrimdnio cultural;

XXVL Prestar servigos de elaboragdo de projetos, captagdo de recursos e gestio;

XXVIL.  Potencializar e articular saberes, vocagdes e oportunidades em prol do
desenvolvimento econdmico ¢ social, nos &mbitos municipal, estadual e nacional, atravé
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da formagdo de redes cooperativas, da produgdo de conhecimento e do apoio técnico a
empreendimentos produtivos, culturais, econdmicos, ambientais, turisticos e sociais;
XXVIIL.  Desenvolver projetos e parcerias com entes publicos ou privados a beneficio de

entidades congéneres ou representativas de interesses comunitérios;

XXIX. Promover a gestdo, a cogestdio e a manutengdo de espacos e equipamentos
publicos e/ou privados;
XXX. Produzir produtos, publicagdes, servigos, espagos virtuais, produtos de

comunicagdo, multimidia, divulgagdo e promogdo institucional da organizagdo e/ou
projetos, desde que o resultado seja integralmente voltado para os objetivos da Agéncia
e/ou continuidade dos projetos ja existentes;

XXXI. Promover solugdes derivadas da aplicagdo de conhecimentos, da ciéncia e
tecnologia e da inovagdo para atender necessidades e demandas de maior qualidade de
vida da populagdo em situagio de desigualdade social;

XXXII.  Promover a capacitagdo técnica de Jjovens e adultos objetivando atender demanda
por méio de obra qualificada;

XXXIII.  Promover o desenvolvimento rural sustentavel através de acdes de capacitagdo
profissional, de assisténcia técnica, de inovagdo tecnoldgica, apoio a comercializag3o,
assegurando a melhoria da qualidade de vida do agricultor familiar e do produtor rural;

XXXIV.  Realizar locagdo de estandes e estruturas para eventos, feiras e congéneres,
incluindo montagem,e desmontagem. :

Paragrafo inico — A ADESIAP ndo distribui entre os seus parceiros ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e
os aplique integralmente na consecugdo dos respectivos objetivos sociais, de forma imediata ou
por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou de reserva.

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a ADESIAP observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara
qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo dnico — A ADESIAP exercera suas atividades pelo planejamento de programas e
ages, executando diretamente seus projetos mediante doagdes de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestagdo de servigos intermediérios de apoio a outras organizagdes e a 6rgdos do
setor publico que atuam em areas afins.

Artigo 4° - A ADESIAP terd um regimento interno que, aprovado pelo comité de parceiros,
disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5°- A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizard em tantas unidades de
prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposi¢des
estatutarias.

Capitulo 11
DOS PARCEIROS

Artigo 6° - Poderdo ser parceiros da ADESIAP toda e qualquer organizagio, governamental ou
ndo, que esteja disposta a contribuir para o desenvolvimento local, regional e nacional, a
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contribuir com o bom funcionamento da agéncia e que for aceito pelos demais membros do
Comité de Parceiros, sem quaisquer distingdes, obedecendo- se o que prevé este estatuto.

Paragrafo primeiro — Cada organizagio associada indicara uma pessoa que compora o Comité
de Parceiros, bem como sera o responsavel daquela organizagdo perante a ADESIAP.

Paragrafo segundo - Estario impedidas. de candidatar-se aos cargos dos Orgdos de
Administragdo da Agéncia as organizagdes representadas por pessoas que sejam membros de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica de
mesma esfera governamental na qual podera ser celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedag@o aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; :

Artigo 7° - Os parceiros dividem-se nas seguintes categorias: Contribuintes e Honorarios.

Artigo 8° - Os Parceiros Contribuintes sdo aquelas organizagdes que, admitidas como preceitua
este Estatuto, se comprometem a pagar as mensalidades ou anuidades fixadas, respeitando-se o
valor minimo fixado pelo Comité de Parceiros.

Paragrafo dnico — O valor minimo da mensalidade ou anuidade podera ser corrigido para compor
perdas inflacionarias e/ou ajustes de despesas, a critério do Comité de Parceiros.

Artigo 9° - Sdo parceiros honorérios aquelas organizagdes que prestarem 3 ADESIAP servicos
materiais ou morais que ela reputar de relevancia.

Paragrafo unico: E vedada a participagdo no Comité de Parceiros de Partidos Politicos e/ou
qualquer outra institui¢do assemelhada.

DA ADMISSAO DE PARCEIROS

Q

Artigo 10 — Os novos Parceiros serdo admitidos pelo Comité de Parceiros, mediante proposta
assinada pelo candidato e por um Parceiro em pleno uso e gozo de seus direitos sociais.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARCEIROS

Artigo 11 — Séo direitos dos Parceiros Contribuintes:

I. Comparecer, através de seus representantes, nas Reunides do Comité e tomar parte de todas
as discussdes e deliberagdes;

Il Votar e serem votados para cargos de administragdo, desde que em dia com seus deveres de
contribuinte;

III. Representar por escrito, a ADESIAP, sobre todos os.assuntos de interesse da mesma e propor
a admissdo de novos parceiros;

IV. Frequentar a sede social e utilizar de todos os servigos a sua disposigdo;
V. Nao ser impedido de exercer direito ou fung@o que lhe tenha sido legitimamente conferido,

a ndo ser nos casos e pela forma prevista em lei ou neste Estatuto.
Artigo 12 - Aos Parceiros Honordrios assistem os mesmos direitos enumerados no artigo

precedente, com excegéo das estipulagdes constantes no inciso II - podendo apenas ser votados -
para os cargos do Conselho Fiscal e Diretoria.
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Artigo 13 - S3o deveres dos Parceiros Contribuintes:
. Exercer, com proficiéncia e dedicagdo, os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados;

II.  Observar fielmente o cumprimento deste Estatuto, dos regimentos expedidos para a sua
execugdo, e das deliberagdes do Comité de Parceiros;

IIl. Fornecer, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios a manuten¢do dos servigos
informativos da Agéncia; . .

IV. Comparecer as reunides de Comité e demais reunides especiais, para as quais forem
convocados; .

V. Proporcionar, por todos os meios a seu alcance, a completa realizagdo dos fins sociais da
Ageéncia;

VI. Pagar pontualmente as contribuigdes estabelecidas conforme as normas deste estatuto.

Paragrafo wnico — Os Parceiros Honorarios estdo obrigados por esses deveres, com excecdo
daquele previsto no inciso YL

Artigo 14 - Os Parceiros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Agéncia.

Artigo 15 - Poderd, a qualquer tempo, o parceiro honorério solicitar o reenquadramento como
parceiro contribuinte, desde que obedega ao previsto no artigo 13 deste estatuto.

DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO DOS PARCEIROS

Artigo 16 — Suspendem-se os direitos e atribui¢des dos Parceiros:

I - Por fechamento da Agéncia, até completa reabilitacdo;

II — Por procedimento irregular, apés adverténcia formal expedida pelo Presidente do Comité de
Parceiros, garantido o direito 4 ampla defesa e ao contraditério;

II1 - Pela falta de pagamento de 03 (trés) contribuicdes.

Artigo 17 — Deixara a qualidade de Parceiro:

[ - Por infragdo as normas deste Estatuto ou do regimento interno;

II - Por decisdo da maioria simples em reunido do Comité de Parceiros, garantido o direito a
ampla defesa e ao contraditério;

III - Quando solicitar sua excluso.

) Capitulo ITI .
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA AGENCIA

Artigo 18 - Sio 6rgdos de Administragdo da ADESIAP:

I. Comité de Parceiros;
II. Equipe Executiva;
II1.Conselho Fiscal.

Artigo 19 — A Agéncia ndo remunera, sob qualquer forma, o Comité de Parceiros e o Conselho
Fiscal, bem como as atividades de seus Parceiros, cujas atuagdes sdo inteiramente gratuitas.
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Parégrafo primeiro — E permitida a participagdo de servidores publicos apenas na composigdo
de Conselho Fiscal da ADESIAP, sem remuneragéo, a qualquer titulo.

Paragrafo segundo — As regras procedimentais para funcionamento dos érgéos e estrutura das

filiais poderéo ser regulamentadas em Regimento Interno aprovado pelo Comité de Parceiros, em
conformidade com a lei e com o disposto neste estatuto.

DO COMITE DE PARCEIROS

Artigo 20 — O Comité de Parceiros ¢, de acordo com o presente Estatuto, o érgio de poder
maximo da ADESIAP e sera constituida por todos os Parceiros Contribuintes ¢ Honorarios em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico — Poderd (d0) ser constituido (s), em carater consultivo e com atribuicdes
definidas no Regimento Interno aprovado pelo Comité de Parceiros, Conselho Consultivos de
Parceiros especificos para cada unidade (filiais) da ADESIAP.

Artigo 21 - O Comité de Parceiros reunir-se-a periodicamente, para acompanhar as operagoes da
Equipe Executiva da Agéncia.

Artigo 22 — A cada dois anos, o Comité de Parceiros devera eleger e empossar o seu Presidente,
0 Vice-Presidente e o Conselho Fiscal para o biénio seguinte, permitida reconducéo.

Artigo 23 — O Comité de Parceiros reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente por
convocagdo do Presidente do Comité de Parceiros ou a requerimento assinado por, no minimo,
1/5 (um quinto) dos Parceiros em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo tinico — O Comité de Parceiros reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez ao ano,
ocasido em que aprovara as demonstragdes financeiras e as atividades do exercicio anterior,
devendo a respectiva ata ser averbada em livro proprio.

Artigo 24 — O Comité de Parceiros, Ordinaria ou Extraordinariamente, sera convocado mediante
edital afixado na sede da entidade, ou por carta, ou por e-mail, enviado a todos os Parceiros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Artigo 25 — O Comité de Parceiros, Ordindria ou Extraordinariamente, somente podera funcionar,
em primeira convocagdo, com a presenca, no ato da abertura, de pelo menos metade mais um dos
Parceiros Contribuintes.

Paragrafo unico - Verificando-se o ndo comparecimento do nimero de Parceiros previsto para
a hora marcada, a reunido de comité podera ocorrer com qualquer nimero, meia hora depois,
independente de nova convocagao.

Artigo 26 — Cada Parceiro Contribuinte, quite com as obrigacdes da Agéncia tem direito a um

voto na reunifo de comité, podendo ser seu Diretor, Presidente ou outra pessoa por este indicada
por meio de instrumento particular de procuragdo, dispensado o reconhecimento de firma.

<
Artigo 27 — As deliberagdes do Comiié de Parceiros serdo tomadas por votagdo simbdlica ou
nominal e a elei¢do do Presidente do Comité, o seu Vice e do Conselho Fiscal podera obedecer a
forma do voto secreto, em uma cédula, com as designacdes dos cargos de cada candidato.
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Paragrafo tnico — Caso exista apenas uma Chapa concorrendo, a mesma podera ser eleita por
aclamagdo do Comité de Parceiros. :

Artigo 28 — Sdo Atribuigdes do Comité de Parceiros:

. Deliberar sobre todas as propostas que lhe forem encaminhadas pela Geréncia Executiva
e/ou Conselho Fiscal;
Il Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam afetos a Geréncia Executiva ou ao
Conselho Fiscal; T :
[II.  Alterar o Estatuto;
IV.  Eleger e dar posse ao Presidente do Comité de Parceiros, ao Vice-Presidente e ao
Conselho Fiscal;
V.  Destituir os administradores;
VL Tomar conhecimenteo, mensalmente, do Relatério de Atividades da Geréncia Executiva,
do parecer do Conselho Fiscal e aprovar as contas e balangos dos exercicios findos;
VIL.  Decidir sobre a extingdo da Agéncia na forma prevista neste Estatuto;
VIII.  Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais;
IX.  Aprovar o Regimento Interno;
X.  Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Agéncia;

XI.  Captar novos parceiros para a ADESIAP;
XII.  Deliberar acerza das recomendagdes emanadas do Conselho Consultivo de Parceiros das
unidades.

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos I1I e V deste artigo é
exigida deliberagdo de assembleia extraordinaria especialmente convocada para esses fins.

Artigo 29 - Compete ao Presidente do Comité de Parceiros:

L. Representar a ADESIAP nos atos de sua vida social e juridica, podendo delegar poderes;

II. Convocar e coordenar as reunides do Comité de Parceiros;

III.Assinar, em conjunto com o Vice-Presidente ou Diretor Executivo, os cheques e outros
documentos que autorizem pagamentos e utilizagdo de fundos.

<

Artigo 30 — Compete ao Vice-Presidente do Comité de Parceiros:

I Substituir o Presidente do Comité de Parceiros nos impedimentos deste, em todas as suas
atribui¢des, independentemente de instrumento de mandato;

II. Assinar, em conjunto com o Presidente do Comité de Parceiros ou Diretor Executivo, os
cheques e outros documentos que autorizem pagamentos utilizagdo de fundos.

Artigo 31 - A Agéncia adotara praticas de gestdo administrativas, necessarias e suficientes a 2

e ~ T . - s . [
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, beneficios e vantagens indevidos ou /
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios. /
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DA EQUIPE EXECUTIVA

Artigo 32— A ADESIAP e suas filiais serdo administradas por uma Equipe Executiva, admitida,
pelo Comité de Parceiros, em nome dele, por tempo indeterminado, cabendo ao préprio Comité
de Parceiros indicar o Diretor Executivo.

Paragrafo primeiro: Assinardo, em nome da ADESIAP, cheques e outros documentos da vida
juridica ou que indiquem movimentagao de fundos, o Presidente do Comité de Parceiros, o Vice-
Presidente e o Diretor Executivo, dos trés, no minimo dois.

Paragrafo segundo: Cada unidade de operagio (filial) tera uma equipe técnica subordinada ao
Diretor Executivo da ADESIAP Central.

Artigo 33 — Compete 4 Equipe Executiva:

L Administrar as rendas e/ou recursos financeiros e os bens da Agéncia e executar a
programagdo anual de atividades da institui¢fo;
H: Fazer cumprir as deliberagdes da reunido do Comité de parceiros, regulamentar as Ordens

Normativas da mesma e emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento
interno da Agéncia;

L. Apresentar ao Comité de Parceiros proposta de criagdo, redu¢do ou reajuste de
contribui¢des;

IV.  Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprova¢ao do Comité de Parceiros;

V. Elaborar e submeter ao Comité de Parceiros a proposta de programag¢do anual da
instituigio;

VL. Reunir-se com Instituigdes publicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

VIL.  Ter sob sua guarda os documentos relativos a ADESIAP.

Artigo 34 — Ao Diretor Executivo compete:

I8 Representar a ADESIAP e suas filiais nos atos de sua vida social;

II. Administrar e Orientar as atividades da ADESIAP; '

lIl.  Participar das reunides do Comité de parceiros, sem, no entanto, ter direto a voto:

IV.  Apresentar ao Comité de Parceiros e ao Conselho Fiscal, em nome da Equipe Executiva,
o Relatério de Atividades da ADESIAP, juntamente com as contas e balangos referentes
ao mesmo periodo;

V. Ordenar despesas e assinar, em conjunto com Presidente do Comité de parceiros e/ou o
Vice-Presidente, os cheques e outros documentos que autorizem pagamentos ou /}
movimentagdo de fundos; ’

V1. Captar novos parceiros para a ADESIAP;

VII. Captar novos servigos para a ADESIAP;

VIII. Gerenciar portfolio de programas e projetos.
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DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35— O Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) parceiros, ¢ eleito pelo Comité de Parceiros
Juntamente e com igual periodo de mandato do Presidente e do Vice-Presidente, permitida a
recondugio.

L. Examinar, no minimo, uma vez por ano, os livros, contas, balangos, orcamentos, registros
e todos os documentos de carater financeiro da ADESIAP, emitindo a respeito o seu
parecer, 0 qual devera ser apresentado ao Comité de parceiros, juntamente com o
relatério de Atividades da ADESIAP;

II. Dar parecer sobre os assuntos atinentes as finangas sociais, quando solicitado pelo
Comité de Parceiros; .

[II.  Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagOes patrimoniais realizadas, emitido pareceres para os organismos superiores da
entidade.

Artigo 36 — As vages que se verifiquem no Conselho Fiscal serdo preenchidas através de
indicag@o pelo Comité de Parceiros.

Artigo 37 — O Conselho Fiscal se reunira, no minimo, 1 (uma) vez ao ano, e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO

Artigo 38 — O patriménio da ADESIAP sera constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, agdes
e titulos da divida publica.

Artigo 39 — No acaso de( dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9.790/99, preferencialmente que
tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 40 — Na hipdtese de a Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualificagio instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante em
que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

DA PRESTACAOQ DE CONTAS

Artigo 41 — A prestac@o de contas da Agéncia observara no minimo:

. Escrituragdo em observag@o aos principios fundamentais de contabilidade (ou Principios de
Contabilidade (PC) - Resolugdo CFC 1.282/2010) e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II. A publicidade, por qualquer meic eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigdo para o exame de qualquer /
cidadio;
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III. A realizagfo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piiblica recebidos ser4 feita,
conforme determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constitui¢do Federal.

Ca'pit'u~l,o \4
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 42 — O presente Estatuto somente podera ser reformado pelo Comité de Parceiros, em
reunido extraordinaria convocada para este fim, obedecendo o critério da presenca de pelo menos
2/3 dos parceiros.

Artigo 43 — Em nenhum ato da vida social ou Juridica da ADESIAP, em nenhuma das reunides
de seus 6rgdos de administragdo e em nenhuma atividade por ela realizada serio permitidas
manifestagcdes de ordem politico-partidaria ou de sectarismo religioso.

Artigo 44 — Os casos omissas a este estatuto serdo resolvidos pelo Comité de Parceiros.

Artigo 45 - O presente Estatuto ¢ resultado do aprovado em Assembleia de Fundagdo de
13/03/2003, alterado na Reunido Extraordinaria do Comité de Parceiros de 17/09/2008,
reformado em Reunido Extraordinaria do Comité de Parceiros de 22/06/2016, e finalmente
alterado em Reunido Extraordinaria do Comité de Parceiros de 27/10/2022.

Artigo 46 — Fica estabelecido o foro da Comarca de Itabirito/MG para dirimir quaisquer questdes
fundadas no presente Estatuto Social.

Itabirito/MG, 27 de outubro de 2022.
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